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Insertion professionnelle 

 

 

Trajectoire professionnelle 

 

• Etudiants avec un emploi : 81 % 

• Etudiants en recherche d’emploi : 12 % 
 

Pour les étudiants qui ont un emploi : 

• Etudiant avec un emploi dans le champ de la formation : 77 % 

• Emploi en adéquation avec le niveau d’étude : 59 % 

 

 

Métiers 

 

L’ensemble des métiers dans le domaine de la mise en valeur des patrimoines et/ou du développement ter-

ritorial est concerné. 

 

La majorité des étudiants sortants 

travaillent dans l’ingénierie territo-

riale ou patrimoniale : tourisme, 

environnement, accueil des nou-

veaux habitants, urbanisme (PLU, 

SCOT), habitat, développement du-

rable dans les communes, les dépar-

tements, les régions, les intercom-

munalités (communautés d’agglo-

mération ou de communes, parcs 

naturels régionaux, parcs nationaux, 

pôles d’équilibre territorial et rural) 

ou les bureaux d’étude privés. 

 

 

 

De nombreux étudiants travaillent 

aussi dans la médiation du patri-

moine : animateur du patrimoine 

ou médiateur culturel dans les villes 

et pays d’art et d’histoire, les mu-

sées et les écomusées, les géoparcs. 

 

Enfin, certains deviennent coordina-

teurs d’événementiels sur des festi-

vals ou sur les journées euro-

péennes du patrimoine. 

  



 

 

Niveau de satisfaction de l’emploi occupé 

 

Près de 90 % des étudiants qui trouvent un emploi 

affirment qu’ils sont satisfaits ou très satisfaits de l’in-

térêt des missions réalisées, de leur insertion dans 

l’équipe, de l’accès au lieu de travail, du niveau de 

responsabilité, des relations avec leur encadrement, 

de l’environnement de travail. 

 

 

 

 

Mode d’accès à l’emploi  
 

 

 

 

• 43 % des étudiants trouvent un emploi après avoir ré-

pondu à une annonce 

• 24 % sont recrutés directement après leur stage 

• 22 % mobilisent les connaissances de leur réseau 

• et 11 % obtiennent un emploi suite à une candidature 

spontanée. 

 

 

 

 

 

 

 

Géographie de l’insertion profession-

nelle 

 

Si les diplômés trouvent des emplois 

dans toute la France, ils s’insèrent prio-

ritairement dans les départements de 

l’ex-Région Limousin et dans les dépar-

tements limitrophes. 

 
 


